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奈良市職員管理職昇任試験実施について 

 

１ 試験の目的 

組織の若返り、活性化及び行政運営の効率化を図るために意欲と能力のある職員

を早期に管理職に昇任させるための資格を与える試験を実施する。 

 

２ 試験制度の見直し 

  平成１５年度より実施してきた課長職昇任試験から今回より実施する管理職昇

任試験へ切り替えることとし、意欲と能力のある若手職員を早期に昇任させるこ

とができる制度とする。なお、筆記試験は、管理職として必要となる課題解決等

行政判断能力を問う内容とする。 

 

３ 受験資格 

  平成２２年４月１日において一般職給料表及び企業職給料表の５級に属する係

長・主任級の職員でその在級期間が３年以上の職員（消防職、技能労務職を除く。） 

  ※受験対象者数 ４３５名（市長部局等 ４０５名 水道局 ３０名） 

 

４ 試験内容の方法 

(1)１次試験 

①筆記試験（記述式問題、小論文） 

②勤務評定 

(2)２次試験 

口述試験（面接） 

※２次試験は１次試験合格者のみ 

 

５ 試験日 

  １次試験 平成２２年１２月中旬 

  ２次試験 平成２３年１月中旬 

 

６ その他 

  ○部長マニフェスト項目 

  ○他の昇任試験制度 

・中級職員昇任試験 

・係長昇任候補者試験 


