
（１）保育内容に関することで聞きたいことがあれば教えてください。

(ア)　園の保育内容に対する考え方

１

(イ)　給食に関しての考え方
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(ウ)　行事に関しての考え方
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(エ)　外遊び（園庭等）についての考え方
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7 撤去される予定のプールで行っていた水遊びは、移管後はどのように確保されますか。

お子様の発達に適して安全にプール遊びができるように、組み立て式プールを用意します。その
際、日陰を利用したりシェードを設置するなど十分な日除け対策も行います。0歳児、1歳児は、複
数で入水せず一人ずつタライなどで水遊びを行い毎回水を入れ替えます。2歳児は少人数で水遊び
をします。

令和３年９月21日
奈良市子ども政策課

社会福祉法人子どものアトリエ
アンケート結果（令和３年4月20日実施分）に対する法人からの回答

アンケートの実施結果について

春日保育園の民間移管に関するアンケートの回答について

　令和3年4月20日に移管先法人である、「社会福祉法人子どものアトリエ」の法人紹介資料と併せて配布し
ました、春日保育園の民間移管に関するアンケートについて回答を取りまとめましたので配布いたします。

保育内容は変わりますか。また、外部講師による講座など取り入れる予定はありますか。

保育内容は基本的な項目についてはそのまま引き継ぎますので変わりません。春日保育園さんと同
じ奈良市立こども園カリキュラムに基づいた保育です。また、春日保育園さんが大切にしてこられ
た異年齢の関わりも継承して大切にいたします。外部講師については、取り入れる予定はありませ
ん。法人職員には、運動発達やわらべうたなどで保育者対象の研修を担当する、高度な専門性をも
つ保育士が複数在籍しておりますので、充実した園内研修のもと、日常のお子様の様子をよく知る
保育者が遊びを通した教育を行います。

給食について変わることはありますか。

給食はこれまでと同じ自園調理で、奈良の食材を中心にできるだけ地産地消を心がけます。アレル
ギー児の対応も同様に継承いたします。変更点としては、幼児給食費が月極になります。主食費
3000円、副食費4500円とする予定です。収入による副食費免除はこれまでと同様、奈良市の決
定のもと実施いたします。

3～5歳児はスプーン・フォーク・箸を持参していますが、移管後はどのようにされますか。

午睡後にも外遊びを取り入れていただけますか。

午睡後も外遊びを行います。春日保育園には広い園庭がありますので、移管後は遊具や植樹など園
庭を整備し、いっそう豊かな外遊びの環境を整えます。

お子様の発達に適した大きさの、幼児用スプーン・フォーク・箸を、すべて園で用意しますので、
ご持参の必要はありません。

行事の開催場所や開催回数、実施内容は変わりますか。

基本的に変わりませんが、遠足の場所などは変更する場合があります。

０～２歳は運動会などに参加していませんが、移管後はどのように変わりますか。

0～2歳児は、安定した日々の生活が大切です。運動会、生活発表会は幼児のみの行事として行いま
す。



(オ)　支援の必要な園児に関する考え方
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（２）園運営に関することで聞きたいことがあれば教えてください。

(ア)　保育士の配置についての考え方
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(イ)　制服や体操服など保護者負担についての考え方
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制服の採用はありませんが、用品については下記の通り変更があります。帽子や名札などは現状の
ものをそのままご使用ください。
追加の用品
・全園児：ナイロンバッグ（汚れもの持ち帰り用）：６２０円
・月刊絵本：440円
・ネームプレート：400円
・バースデーブック：400円
・幼児のみ：リュック：5480円
☆幼児の個人持ち保育用品は、購入の必要はありません。すべて園で購入します。　購入しないで
よくなるもの　お道具箱　クレパス　　自由画帳　粘土板　粘土ケース　粘土　のり　ハサミ　ロ
ケッタン

先生が変わることを不安に感じています。今までお世話になった先生方はいなくなってしまう
のでしょうか。

奈良市正職員の方は他園に異動になるとのことですが、それ以外の保育士さんで引き続き園に残る
ことを希望していただける方については面接等を行い、できる限り法人において採用したいと考え
ています。法人としては、多くの保育士さんに継続して勤務していただけることを願っています。

職員配置についてどのようなお考えをお持ちですか。

職員配置については、国及び奈良市の配置基準を十分に満たす方針です。

制服等の導入は検討されていますか。

支援が必要な園児の対応はどのようになりますか。

春日保育園と同様に、特別な支援が必要な園児さんは、専任の加配保育士が対応します。その際、
個別の支援計画に基づき保護者の方、保健師、嘱託医、看護師と連携しながら発達の支援を行いま
す。

春日保育園同様、園で廃棄します。

(カ)　その他

たった3ヵ月で園児との信頼関係を結べるとは思えないので、せめて後１年間は各クラスには
最低１人は奈良市からの派遣という形等で春日保育園を引き継いでいただきたいです。今まで
いた保育士さん全員が、いなくなるのは園児の不安は大きいし、親も心配でなりません。子ど
もが笑顔で過ごせるように先生方の配慮をお願いします。（奈良市より回答）

園運営や保育の引継ぎにつきましては、引き継ぎ開始当初園長や副園長、主任保育士予定者は、月
数回、施設運営全般や園行事（入園式や運動会等）への参加、地域との交流、その他日常の保育等
についての引継ぎを行うことになります。その後移管前の３ヵ月は実際に移管先法人の保育士と市
の保育士が共同保育を実施します。この共同保育の期間につきましては、他自治体の検証結果、ま
た市の保育総務課からの、あまり長い期間共同保育を実施することにより、園児や保育士にも負担
が生じる恐れがあるとの見解を踏まえており、移管先法人においても保育士の採用等の体制を整え
ていただく必要があることから、移管前の３か月を共同保育期間としています。なお、これまで春
日保育園で勤務している非正規職員については本人と法人の合意に基づき、移管後も引き続き春日
保育園で勤務していただけるような制度設計を行っています。

現在、春日保育園で実施されてるオムツの園廃棄サービスは継続されますか。



14

(ウ)　セキュリティについての考え方
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(エ)　開園時間や延長保育等についての考え方
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(オ)　保護者会についての考え方
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(カ)　地域との繋がりについての考え方
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(キ)　施設整備についての考え方

20

幼保小の連携は、子どもたちの健やかな育ちにとって大変重要なとりくみです。小学校訪問や児童
と園児の交流など、春日保育園のとりくみを継続するとともに、いっそう連携を密にしながら、子
どもたちが就学への意欲や期待をもてるようにいたします。

施設整備における支援の必要な方への配慮について、法人のお考えを教えてください。

支援の必要な方への配慮は福祉施設として大切です。エレベーター設置の予定はありませんが、エ
ントランスや外廊下の段差に必要時に設置型の車いす用スロープを用意するなど、可能な限り配慮
をいたします。

地域との関わりについてどのように考えていますか。

地域との関わりは今後も大切にしていきます。春日保育園は1962年開園で地域に長く愛された伝
統ある園であることから、これからも、地域の方や関係機関と協力しながら、保護者の方が安心し
て子育てしていただけるように努めてまいります。

小学校との関りについてどのように考えていますか。

セキュリティ強化のために、オートロックと防犯カメラを設置します。また、登降園管理システム
の導入により、欠席や遅刻の連絡、警報時の緊急連絡をメールで行えるようになります。オート
ロックの開閉に使用するICカードは、実費です。

開園時間や延長時間についてはどのように考えておられますか。

平日については開園時間・閉園時間ともに、30分延長 開園時間は午前7時～午後7時となります。
土曜については閉園時間を1時間延長し、開園時間は午前7時30分～午後6時30分となります。

保護者会についてどのように考えられますか。また、保護者会と園で共催の夏祭りなど園はど
の程度の関りをしてくださいますか。

実費徴収・上乗せ徴収について、移管後に新たに導入されるものについては配慮していただけ
ますか。

園では、衛生のために0歳児1歳児は、タオルの白無地のエプロンを使用いたします。エプロンはタ
オルを折ってゴムを通してまわりをぬう簡単なものですのです。2歳は白無地のひもつきタオルを
使用します。入園時に0歳1歳はエプロン材料と手拭き（既製品）を、2歳進級時には、ひもつきタ
オル材料をおわたしします。それぞれの用品用に、お子様のマークのネームを園で用意します。入
園時：エプロン２枚100円
手拭き：１枚100円
2歳進級時ひもつきタオル：１枚100円

ICTサービスの導入と保護者の費用負担について教えてください。

保護者会の活動を軽減します。保護者の方にとって、子育てしながらの就労は本当にお忙しい毎日
であると思います。できるだけご家庭での親子の時間を大切にしていただきたいと思います。サン
サンカーニバルや夏祭りなど園行事は子どもたちと相談しながら園が主体で行います。具体的な内
容については保護者の皆様のお考えを尊重したいと考えていますので、今後ご相談させていただけ
ればと思います。
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※ 令和４年４月以降には民間移管に伴う施設整備を計画しています。詳細については、

春日保育園の移管先法人である社会福祉法人子どものアトリエと調整中です。具体的

な内容が決まりましたら保護者の皆様には資料配布等によって説明いたします。

(ク)　看護師の配置についての考え方
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保育料は条例等に基づいて市が決定していますので、民間移管されることによって保育料が高くな
ることはありません。なお、教材費などの新たな保護者負担や既存のものの見直し等に関すること
については、移管先法人と保護者と市の協議により決定することとしております。

子どもの送迎に係る駐車場の混雑等により、近隣住民の方にご迷惑をおかけしないような取り
組みについて何かお考えはありますか。

園庭西側に、15台程度の駐車場を整備いたします。これにより、登降園時の周辺道路の混雑の大幅
な軽減が見込めます。

発達や衛生に精通した方の配置をご検討いただけますか。

高い専門性を持つ看護師を配置したいと考えます。入職後も継続して研修等を行い専門性のさらな
る向上につとめます。

民間移管によって変わっていくことは事前にお知らせをしていただけますか。

保護者の方がご不安を少しでも軽減していただけますよう、具体的にていねいに誠意をもってお伝
えいたします。

大阪で運営されている城東よつばこども園ではどのような保育をされていますか。

(ケ)　その他

春日保育園と同じで、開園以来0・1・2歳児は一人一人を大切にする育児担当制です。幼児は主体
的な遊びを中心とした保育内容です。コロナウィルスが収束しましたら、ご希望の方はお気軽に見
学にお越しください。

大阪の法人なのはなぜか。選出するほど法人が名乗り出なかったのか。（奈良市より回答）

市立幼保施設の民間移管に係る法人募集にあたっては、より優良な法人の選定を行うため全国から
募集を受け付けており、春日保育園については複数の法人から応募がありました。その中から学識
経験者・弁護士・公認会計士からなる奈良市幼保施設運営事業者選定委員会による審査を経て、大
阪府に法人本部を置く社会福祉法人子どものアトリエが移管先法人となりました。

法人の運営がこのままできるか（ふさわしくない）となった場合はどうするのか。（奈良市よ
り回答）

春日保育園の移管先法人を選定する際には、専門委員からなる奈良市幼保施設運営事業者選定委員
会の厳正かつ公正な審査を踏まえ最も適格な法人を移管先法人として決定していますが、移管の前
後を問わず運営に疑義が生じた場合については三者協議会をはじめとした様々な手段を講じ課題解
決を図るべきと考えています。

苦情対応の体制をしっかりと構築していただけますか。

適切に誠意をもって対応いたします。園内に苦情解決担当者、苦情解決責任者を配置するととも
に、第三者委員を委嘱し、園の見えやすい場所に苦情窓口の連絡先を常に掲示いたします。苦情が
あった場合は、その内容や解決についてホームページで公表いたします。

保育料は今までどおり一緒なのでしょうか。（奈良市より回答）


