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は ぐ く み セ ン タ ー （ オ ン ラ イ ン 配 信 あ り ）会場

奈良市

お申込み・お問い合わせ・詳細は裏⾯へ企業が取り組みやすい⼥性活躍の環境づくりにつ
いて、⼥性経営者とディスカッション

・⼥性活躍に関する統計情報・トレンド
・⼥性の採⽤/活躍により実現した事業成⻑事例
・⼥性の採⽤に効果的な⼿法の紹介

⼥性従業員の採⽤率UP！やりがいを育む⼥ 性 ⼈ 材 活 躍 推 進企 業 向 け セ ミ ナ ー

「超」⼈材不⾜の現在、従来の雇⽤形態や採⽤⽅法では限界があります。
本セミナーでは、⾼いスキルを持っていても条件が合わず能⼒を発揮できていない⼥性⼈
材に刺さる採⽤のポイントや、⼥性⼈材を戦⼒に変えた事業成⻑事例をご紹介します。

10 18.15:00 ⼥性従業員の採⽤率が低い
スキルが⾼い⼥性⼈材を採⽤したい
時短・リモートワーク環境を整えたい

こんなお悩みありませんか？

16:30-

基調講演

パネルディスカッション

鳶本�真章講�師
丸⻲製麺を運営しているトリドールHD
にて経営戦略の責任者として組織・⼈
事戦略の中⼼的な役割を担い、⼥性や
パート⼈材等の採⽤や育成、そして処
遇を⼀貫した軸で推進し、グループの
継続的な成⻑に貢献。現在は合同会社
IDEAL�ARTSを設⽴し代表社員∕CEOに
就任。ベンチャー企業や上場企業など
多くの企業の組織変⾰を⽀援。

参加費無料 応募締切�10⽉17⽇16:00
概要

�定員30名申込順�/�無料駐⾞場有�



主催：奈良市・⽊津川市
contact@choice-career.com

本事業は、奈良市・木津川市より委託を受け株式会社Compassが運営しています。

兵庫県神⼾市中央区浪花町56�KiP内
078-600-2284奈良市役所 観光経済部

産業政策課 キャリア支援係

お問い合わせ

�ジャストフィットワークは、スキルや経験があるのに
⼦育てや介護などの理由から時間の制約がある⼥性が
�短時間勤務や少⽇数勤務、リモートワークなどを取り⼊れて
やりがいを持って続けられる働き⽅のことです。

ジャストフィットワークとは？ジャストフィットワークとは？
⼥性活躍で企業に新たな戦⼒を

⼦育て中の⼥性が働きやすく、働きがいのある勤務環境の整備や、⼦育て中の⼥性へ向けた求⼈票作成のサポート

市内企業と就労意欲の⾼い⼦育て世代の⼥性をマッチングする合同企業説明会への参加

採⽤コンサルティング（12社限定）

合同企業説明会への参加

ジャストフィットワーク採⽤に向けて

以下のサービスを、すべて無料でご利⽤いただけます

⼊社後の定着⽀援としてアフターフォローや、定期的なフィードバック、SNS⽤の求⼈画像作成や、LINEでの情報発信による求職者への効果的なアプローチ
採⽤∼⼊社後までのサポート

時短勤務時短勤務 リモートリモート
ワークワーク

ジャストフィットワーク3つのポイント

少⽇数少⽇数勤務勤務

⼥性の採⽤/活躍により実現した事業成⻑事例や具体的な⼿法の紹介、⼥性活躍の環境づくりについて⼥性経営者とのディスカッション
⼥性活躍⽀援に向けた企業向けセミナー

お申込みはこちらから株式会社Compass⼥性の就業⽀援事業

mailto:hayashi@choice-career.com

