
令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 奈良市
な ら し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

学校
がっこう

教育課
きょういくか

（英語
え い ご

教育
きょういく

アドバイザー） 

応募
お う ぼ

締切
しめきり

：令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

25日
にち

（水
すい

）午後
ご ご

５時
じ

まで 

１．募集
ぼしゅう

内容
ないよう

等
とう

 

採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 １名
めい

 

職務
しょくむ

内容
ないよう

 奈良市
な ら し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

は英語
え い ご

教育
きょういく

アドバイザー（Advisor of English Education：

以下ＡＥＥという。）を募集
ぼしゅう

します。 

※ 奈良市
な ら し

においては、英語
え い ご

教育
きょういく

推進
すいしん

事業
じぎょう

に関
かか

わって教員
きょういん

の指導力
しどうりょく

・英語力
えいごりょく

向上
こうじょう

を主
しゅ

たる目的
もくてき

として事業
じぎょう

を推進
すいしん

していただく職
しょく

を「英語
え い ご

教育
きょういく

アドバ

イザー（ＡＥＥ）」と呼称
こしょう

し、幅広
はばひろ

い業務
ぎょうむ

を担
にな

っていただきます。 

【業務
ぎょうむ

内容
ないよう

】 

（１） 奈良
な ら

市立
し り つ

小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

を巡回
じゅんかい

訪問
ほうもん

し、外国語
がいこくご

の授業
じゅぎょう

を参観
さんかん

して指導
し ど う

・

助
じょ

言
げん

を行
おこな

い、教員
きょういん

の指導力
しどうりょく

･英語力
えいごりょく

を向
こう

上
じょう

させる。管理
か ん り

職
しょく

や英語
え い ご

教育
きょういく

担
たん

当教員
とうきょういん

と指導
し ど う

方針
ほうしん

に関
かん

して協議
きょうぎ

を行
おこな

いながら、教員
きょういん

の指導力
しどうりょく

・英語力
ういごりょく

を向
こう

上
じょう

させるために必要
ひつよう

に応
おう

じて研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する。また、小 中
しょうちゅう

連携
れんけい

の

視点
し て ん

から、中
ちゅう

学校区
がっこうく

ごとの外国語
がいこくご

教育
きょういく

担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

を開
かい

催
さい

し、各校区
かくこうく

の現
げん

状
じょう

を把握
は あ く

して小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

がスムーズに連携
れんけい

した英語
え い ご

教育
きょういく

を推進
すいしん

する。 

（２） 中核
ちゅうかく

英語
え い ご

教員
きょういん

等
とう

を対象
たいしょう

に研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、資質
し し つ

向上
こうじょう

を図
はか

る。 

（３） 教員
きょういん

等
とう

に対
たい

する指導力
しどうりょく

・英語力
えいごりょく

向上
こうじょう

研修
けんしゅう

や英検
えいけん

対策
たいさく

講座
こ う ざ

等
とう

を実施
じ っ し

す

る。 

（４） 各種
かくしゅ

英語
え い ご

教材
きょうざい

の開発
かいはつ

や、カリキュラム・評価
ひょうか

についての考察
こうさつ

等
とう

を行
おこな

う。 

（５） 外国語
がいこくご

教育
きょういく

に係
かか

る児童
じ ど う

・生徒
せ い と

への支援
し え ん

を行
おこな

う。 

（６） 海外
かいがい

との交流
こうりゅう

等
とう

、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の英語
え い ご

使用
し よ う

場面
ば め ん

の創出
そうしゅつ

のためのコーディ

ネートを行
おこな

う。 

（７） 異文化
い ぶ ん か

理解
り か い

、国際
こくさい

理解
り か い

教育
きょういく

を推進
すいしん

する。 

（８） 上記
じょうき

以外
い が い

の事務
じ む

補助
ほ じ ょ

等
とう

 

募集
ぼしゅう

要件
ようけん

 （１） 奈良
な ら

市内
し な い

に通勤
つうきん

可能
か の う

であること 

（２） 英語
え い ご

を母語
ぼ ご

とする、またはそれと同等
どうとう

の能力
のうりょく

を有
ゆう

すること 

（３） 大学
だいがく

の学士号
がくしごう

取得者
しゅとくしゃ

であること 

（４） ＴＥＳＯＬ､ＴＥＣＳＯＬ、ＴＥＦＬ、ＣＥＬＴＡのいずれかを取得
しゅとく

、

またはそれと同等
どうとう

以上
いじょう

の資格
し か く

や能力
のうりょく

を有
ゆう

していること 



（５） 日本
に ほ ん

での児童
じ ど う

・生徒
せ い と

（小学生
しょうがくせい

・中学生
ちゅうがくせい

）への英語
え い ご

教育
きょういく

経験
けいけん

が３年
ねん

以上
いじょう

であること 

（６） 日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

試
し

験
けん

Ｎ３以上
いじょう

を取得
しゅとく

、またはそれと同等
どうとう

以上
いじょう

の資格
し か く

や能力
のうりょく

を有
ゆう

しており、小学校
しょうがっこう

教員
きょういん

に対
たい

して日本語
に ほ ん ご

や簡単
かんたん

な英語
え い ご

を用
もち

いて指導
し ど う

・

助言
じょげん

ができること 

（７） 業務
ぎょうむ

の履行
り こ う

に際
さい

して、必要
ひつよう

な査証
さしょう

等
とう

を取得
しゅとく

し、適正
てきせい

な在留
ざいりゅう

資格
し か く

・期間
き か ん

を有
ゆう

していること （日本
に ほ ん

国籍
こくせき

所持
し ょ じ

以外
い が い

の場合
ば あ い

） 

（８） 日本
に ほ ん

の教育
きょういく

制度
せ い ど

や学習
がくしゅう

指導
し ど う

要領
ようりょう

について理解
り か い

し、ＡＥＥとしての役割
やくわり

を積極的
せっきょくてき

に果
は

たす熱意
ね つ い

と能力
のうりょく

があること 

（９） 積極的
せっきょくてき

かつ誠実
せいじつ

に児童
じ ど う

・生徒
せ い と

・教員
きょういん

と交流
こうりゅう

を図
はか

り、相互
そ う ご

理解
り か い

に努
つと

め

る意欲
い よ く

があること 

（10） 心身
しんしん

共
とも

に健康
けんこう

であること（採用
さいよう

開始後
か い し ご

、結核
けっかく

検診
けんしん

（胸部
きょうぶ

Ｘ線
せん

検査
け ん さ

）を含
ふく

む健康
けんこう

診断
しんだん

を受
じゅ

診
しん

し、異常
いじょう

が認
みと

められないこと。また、診断
しんだん

結果
け っ か

を報告
ほうこく

す

ること。） 

 ※ 日本
に ほ ん

で運転
うんてん

可能
か の う

な運転
うんてん

免許
めんきょ

を所有
しょゆう

しており、普通
ふ つ う

自動車
じどうしゃ

の運転
うんてん

が可能
か の う

で

あることが望
のぞ

ましい。 

 ※ 推薦書
すいせんしょ

の提
てい

出
しゅつ

が可能
か の う

であれば提出
ていしゅつ

してください。 

 ※ 応募者
おうぼしゃ

は、この募集
ぼしゅう

要項
ようこう

の内容
ないよう

を理解
り か い

していることとします。 

受験
じゅけん

資格
し か く

 年齢
ねんれい

不問
ふ も ん

 

特記
と っ き

事項
じ こ う

 ・地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

法第
ほうだい

 16条
じょう

及び
お よ び

学校
がっこう

教育法
きょういくほう

第９条
だい じょう

に規定
き て い

する欠格
けっかく

条項
じょうこう

に該
がい

 

当
とう

する方
かた

は応募
お う ぼ

できません。 

・令和 8 年 12月
がつ

25日までに施行
し こ う

予定
よ て い

の学校
がっこう

設置者
せっちしゃ

等
とう

及
およ

び民間
みんかん

教育
きょういく

保育
ほ い く

等事
と う じ

 

業
ぎょう

者
しゃ

による児童
じ ど う

対象性
たいしょうせい

暴力
ぼうりょく

等
とう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための措置
そ ち

に関
かん

する法律
ほうりつ

（令和
れ い わ

６年
ねん

 

法律第
ほうりつだい

 69 号
ごう

。以下「こども性
せい

暴力
ぼうりょく

防止法
ぼうしほう

」といいます。）に基
もと

づき、特定性
とくていせい

 

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

の有無
う む

を確認
かくにん

するための犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

確認
かくにん

が必要
ひつよう

となります。 

・特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

がある場合
ば あ い

（特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

の場合
ば あ い

）は、こども性
せい

暴力
ぼうりょく

防止法
ぼうしほう

に基
もと

づき、本業務
ほんぎょうむ

に従事
じゅうじ

させないこと等
とう

の措置
そ ち

を講
こう

じる必要
ひつよう

がある

ため、採用
さいよう

条件
じょうけん

の一
ひと

つとして、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

がないことを求
もと

めることとし

ています。 

・このため、 予
あらかじ

め、採用
さいよう

選考
せんこう

過程
か て い

において、誓約書
せいやくしょ

や履歴書
りれきしょ

等
とう

により、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

の有無
う む

を確認
かくにん

します。  

（地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

法第
ほうだい

 16 条
じょう

） 

・禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けるこ 

とがなくなるまでの者
もの

 



・奈良市
な ら し

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しな 

い者
もの

 

・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

の施行
し こ う

の日以降において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した 

政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれ 

に加入
かにゅう

した者
もの

 

（学校
がっこう

教育法
きょういくほう

第
だい

９条
じょう

） 

・禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

・教育
きょういく

職員
しょくいん

免許
めんきょ

法第
ほうだい

 10 条第
じょうだい

 1 項第
こうだい

 2 号
ごう

又
また

は第
だい

 3 号
ごう

に該当
がいとう

することに 

より免許状
めんきょじょう

がその効力
こうりょく

を失
うしな

い、当該
とうがい

失効
しっこう

の日
ひ

から 3 年
ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

・教育
きょういく

職員
しょくいん

免許
めんきょ

法第
ほうだい

 11 条第
じょうだい

 1 項
こう

から第
だい

 3 項
こう

までの規定
き て い

により免許状
めんきょじょう

 

取上げ
と り あ げ

の処分
しょぶん

を受
う

け、3 年
ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

 

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに 

加入
かにゅう

した者
もの

 

（学校
がっこう

設置者
せっちしゃ

等
とう

及
およ

び民間
みんかん

教育
きょういく

保育
ほ い く

等事
と う じ

業者
ぎょうしゃ

による児童
じ ど う

対象性
たいしょうせい

暴力
ぼうりょく

等
とう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための措置
そ ち

に関
かん

する法律
ほうりつ

 第
だい

２条
じょう

第
だい

８項
こう

） 

・特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について拘禁刑
こうきんけい

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

（その刑
けい

の全部
ぜ ん ぶ

の 

執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

の言渡
いいわた

しを受
う

けた者
もの

（当該
とうがい

執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

の言渡
いいわた

しが取
と

り消
け

された者
もの

を 

除
のぞ

く。次号
じ ご う

において「執行
しっこう

猶予者
ゆうよしゃ

」という。）を除
のぞ

く。）であって、その刑
けい

の 

執行
しっこう

を終
お

わり、又
また

は執行
しっこう

を受
う

けることがなくなった日
ひ

から起算
き さ ん

して二十年
にじゅうねん

を 

経過
け い か

しないもの 

・特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について拘禁刑
こうきんけい

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

のうち執行
しっこう

猶予者
ゆうよしゃ

 

であって、当該
とうがい

裁判
さいばん

が確定
かくてい

した日
ひ

から起算
き さ ん

して十年
じゅうねん

を経過
け い か

しないもの 

・特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について罰金
ばっきん

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

であって、その刑
けい

の 

執行
しっこう

を終
お

わり、又
また

は執行
しっこう

を受
う

けることがなくなった日
ひ

から起算
き さ ん

して十年
じゅうねん

を 

経過
け い か

しないもの 

 

２．勤務
き ん む

条件
じょうけん

等
とう

 

任用
にんよう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

～令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

 

勤務地
き ん む ち

 ・奈良市
な ら し

役所
やくしょ

北棟
きたとう

３階
かい

 学校
がっこう

教育課
きょういくか

（奈良市
な ら し

二条
にじょう

大路
お お じ

南
みなみ

一丁目
いちちょうめ

１番
ばん

１号
ごう

） 

・奈良市
な ら し

立
りつ

学校
がっこう

（小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

）を巡回
じゅんかい

訪問
ほうもん

 

・必要
ひつよう

に応
おう

じ、奈良市
な ら し

保健所
ほけんじょ

・教育
きょういく

総合
そうごう

センター等
とう

 

給与
きゅうよ

 月額
げつがく

  327,500円
えん

/月
つき

・フルタイム勤務
き ん む

 

※期末
き ま つ

手当
て あ て

の支給
しきゅう

あり。ただし、在職
ざいしょく

期間
き か ん

に応
おう

じて、支給率
しきゅうりつ

は変動
へんどう

します。 



※片道
かたみち

２㎞以上
いじょう

の場合
ば あ い

、通勤
つうきん

手当
て あ て

相当分
そうとうぶん

の支給
しきゅう

対象
たいしょう

。ただし、上限
じょうげん

・要件
ようけん

あり。 

※条例
じょうれい

改正
かいせい

により、任用
にんよう

開始
か い し

日
び

に遡
そ

及
きゅう

して給与
きゅうよ

に増減
ぞうげん

が生
しょう

じる場合
ば あ い

がありま

す。 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ふん

～午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

 

休日
きゅうじつ

 土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

並
なら

びに祝日
しゅくじつ

及
およ

び年末
ねんまつ

年始
ね ん し

 

休暇
きゅうか

 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

他
ほか

 

服務
ふ く む

 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の服務
ふ く む

に関
かん

する規定
き て い

が適用
てきよう

となります。 

条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

22 条
じょう

及
およ

び第
だい

22 条
じょう

の 2第 7項
だい  こう

の規定
き て い

に基
もと

づき、採用
さいよう

は全
すべ

て

条件付
じょうけんつき

のものとし、採用
さいよう

後
ご

１か月間
げつかん

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

した時
とき

に会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 奈良県
な ら け ん

市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の適用
てきよう

がありま

す。 

災害
さいがい

補償
ほしょう

 公務上
こうむじょう

の災害
さいがい

又
また

は通勤
つうきん

による災害
さいがい

についての補償
ほしょう

制度
せ い ど

があります。 

その他
た

 受動
じゅどう

喫煙
きつえん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

として原則
げんそく

敷地内
しきちない

を禁煙
きんえん

としています。 

 

３．申込
もうしこみ

方法
ほうほう

等
とう

 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 以下
い か

の申込
もうしこみ

フォームに必要
ひつよう

事項
じ こ う

を入 力
にゅうりょく

し、送信
そうしん

してください。  

https://logoform.jp/form/p6et/1438392 

 

 

 

 

試験
し け ん

の方法
ほうほう

 （１）一次
い ち じ

選考
せんこう

：書類
しょるい

選考
せんこう

 （応募
お う ぼ

申込
もうしこみ

時
じ

に提
てい

出
しゅつ

書類
しょるい

にて審査
し ん さ

します。） 

（２）二次
に じ

選考
せんこう

：面接
めんせつ

      

 ※ 応募
お う ぼ

申込者
もうしこみしゃ

に一次
い ち じ

選
せん

考
こう

の結果
け っ か

を通知
つ う ち

し、合格者
ごうかくしゃ

には二次
に じ

選考
せんこう

受験
じゅけん

案内
あんない

を

送
そう

付
ふ

します。一次
い ち じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

のみ、二次
に じ

選考
せんこう

を受験
じゅけん

することができます。 

二次
に じ

選考
せんこう

日時
に ち じ

 令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

27日
にち

～３月３日
にち

までの間
あいだ

で、調整
ちょうせい

し連絡
れんらく

します。 

その他
た

 一次
い ち じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

は、二次
に じ

選考
せんこう

面接
めんせつ

試験
し け ん

当日
とうじつ

に以下
い か

の原本
げんぽん

を持
じ

参
さん

してください。 

  （ア） 日本
に ほ ん

での就労
しゅうろう

査証
さしょう

等
とう

の写
うつ

し（日本
に ほ ん

国籍
こくせき

所持
し ょ じ

以外
い が い

の場合
ば あ い

） 

（イ） 最終
さいしゅう

学校
がっこう

卒業
そつぎょう

証明書
しょうめいしょ

の写
うつ

し又
また

はそれに該当
がいとう

するもの 

（ウ） 運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

を取得
しゅとく

している場合
ば あ い

は免許証
めんきょしょう

の写
うつ

し 

https://logoform.jp/form/p6et/1438392


（エ） その他
た

ＴＥＳＯＬ、ＴＥＣＳＯＬ、ＴＥＦＬ、ＣＥＬＴＡ、日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

試験
し け ん

Ｎ３以上
いじょう

等
とう

を取得
しゅとく

している方
かた

は証明書
しょうめいしょ

等
とう

の写
うつ

し 

（オ） 現在
げんざい

、他
ほか

に職
しょく

を有
ゆう

する人
ひと

は、雇用
こ よ う

契約書
けいやくしょ

又
また

は任用
にんよう

通知書
つうちしょ

等
とう

の写
うつ

し（契約
けいやく

期間
き か ん

がわかるもの） 

 （カ） 推薦書
すいせんしょ

（用意
よ う い

できる場合
ば あ い

）   

※ 証明書
しょうめいしょ

の取
と

り寄
よ

せが提
てい

出
しゅつ

期限
き げ ん

に間
ま

に合
あ

わない場合
ば あ い

は、担当
たんとう

までお問
とい

合
あわ

せください。 

採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

問合
といあわせ

・申込先
もうしこみさき

 

<住所
じゅうしょ

>〒630-8580 奈良市
な ら し

二条
にじょう

大路
お お じ

南
みなみ

一丁目
いちちょうめ

１番
ばん

１号
ごう

 奈良市
な ら し

役所
やくしょ

 

<担当課
たんとうか

>学校
がっこう

教育課
きょういくか

 

<電話番号
でんわばんごう

>0742-34-4763 

<受付
うけつけ

時間
じ か ん

>土日
ど に ち

及
およ

び祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く 午前
ご ぜ ん

９時
じ

～午後
ご ご

５時
じ

 

※ 申込
もうしこみ

書類
しょるい

は受付後
うけつけご

返却
へんきゃく

しません。 

※ 申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

された個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、登録
とうろく

、任用
にんよう

に関
かん

する事務
じ む

及
およ

び任用後
にんようご

の人事
じ ん じ

管理
か ん り

に関
かん

する事務
じ む

以外
い が い

の目的
もくてき

には使用
し よ う

しません。 

※給与
きゅうよ

については、奈良市
な ら し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

及
およ

び費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

に関
かん

する条例
じょうれい

等
とう

の改正
かいせい

により、

改定
かいてい

する可能性
かのうせい

があります。 

TEL:0742-

