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（３）推進体制の整備（キャリア教育推進委員会の設置）

　各学校におけるキャリア教育を充実させるためには、「キャリア教育推進委員会」を設
置し、定期的に開催し、各学年の進捗状況を把握するとともに、推進上の現状や課題、児
童生徒の変容を共通理解し、必要に応じて、年間指導計画の修正を検討しましょう。

キャリア教育推進委員会の組織と役割（例）

生徒指導担当

研究主任

教務主任

キャリア教育担当
（小・中学校）

各学年代表

総合的な学習の時間
特別の教科 道徳
特別活動 各担当

校　　長

教　　頭

※各校の状況に応じて、地域の方、支援者や支援団体の
　代表者に参加していただくことも検討してください。

○キャリア教育推進の基本方針決定
○キャリア教育と学校教育目標との関係に
　ついての整理

○運営体制の整備
○校外の支援者・支援団体との連絡・調整

○キャリア教育の視点を踏まえた教育課程の編成
○キャリア教育全体計画の作成

○キャリア教育の視点の共有

○キャリア・カウンセリングの充実に資する
　カウンセリングマインド研修の推進　等

○各学年との連絡・調整

○キャリア教育の視点を踏まえた年間指導計画
（キャリア教育カレンダー等）の作成
○キャリア教育の評価　等

○キャリア教育の進捗状況の把握
○キャリア教育推進に係る連絡・調整
○先進地域の視察や研修会への参加　等

キャリア教育推進委員会
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